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La réglementation sociale du travail à distance dans un contexte européen a 

connu une avancée significative. 

La dématérialisation des outils et des méthodes de travail a permis une démocratisation du 

travail à distance. Avec l'utilisation du numérique, désormais incontournable dans le monde du 

travail, ce sont les modes de travail qui évoluent. Le lieu de travail n'existe plus dans bien des 

secteurs, les salariés sont de plus en plus «connectés» en dehors des heures de bureau, le 

temps de travail n'est plus continu ... 

Si la mise en place du télétravail n'était jusqu'alors que le fruit de la politique interne de 

chaque entreprise, la crise sanitaire a purement et simplement imposé ce mode de travail. Le 

télétravail a effectivement connu un essor sans précédent, de sorte que nombre de salariés 

exerçant leur activité à l'étranger se sont vus contraints de recourir au télétravail dans leur 

pays d'origine. 

Cette profonde mutation de l'organisation du travail a nécessité une adaptation de la 

législation de sécurité sociale applicable aux travailleurs transfrontaliers et frontaliers, dès 

lors que la réglementation européenne en matière d'affiliation sociale s'attachait 

essentiellement à la durée et au lieu d'exercice de l'activité. 










